
平成 29年度 キャリア支援セミナー 「アンガーマネージメント 超入門」 

H29年 6月 12日（月）18:30～20:00 

＊ご協力いただいたアンケート結果は以下の通りです。 

 

アンケート回答者 

男性 16人・女性 9人  職種：学生 17人・医師 8人 

 

参加の契機 

①地域医療ゼミ（8人）②掲示板（6人）③知人の紹介（5人）④メールマガジン（3人）⑤Facebook

（3人）⑥授業（2人）⑦ホームページ（1人） 

  

今後キャリア支援セミナーで聞いてみたい話題 

①コミュニケーションスキル（12人）②キャリアの多様性（11人） 

③モチベーション（8人）③プレゼンテーションスキル（8人）③コーチングスキル（8人） 

⑥ワークライフバランス（7人）⑦専門医制度（5人）⑦チームワーク（5人）⑦論文の書き方（5

人）⑩育児支援（2人）⑩介護支援（2人）⑫復職支援（1人） 

その他：組織の管理 

  

今後話を聞いてみたいロールモデル 

①他職種のパートナーを持つ医師（10 人）②勤務医（7 人）③行政（6 人）④休職経験者（5 人）

⑤研究者（4人）⑤夫婦ともに医師（4人）⑦開業医（3人） 

その他：国際的に活躍している女性医師・リーダーシップがある人・優れた管理者（病院管理者・

会社経営者） 

 

男女共同参画に期待する支援 

① ロールモデルの紹介（9 人）②復職支援（8 人）②男性の意識改革（8 人）④保育支援（7 人）

⑤女性の意識改革（4 人）⑤介護支援（4 人）⑦研究支援（3 人）⑦休職中の身分保障（3 人） 

 

 ご協力ありがとうございました。 

 

          


